
当社は、「⽣活を⽀える」という経営理念のもとで、利⽤者様が安全で安⼼
できる、そして信頼される施設作りに職員一同一丸となり取り組んでおります。
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、当
社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組みを実
施していくことを宣言します。

宣言日宣言日

宣言者宣言者

2023年3月31日
株式会社 トラスト
代表取締役 ⿅志村 雅男

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール

ダイバーシティ経営の
促進

� 国籍、性別、年齢に関わらず、多種多様
な⼈材が活躍できる職場作りを⾏います

� 多種多様な⼈材の中から差別なく幹部へ
の登⽤を⾏います

人材育成の充実化
� 研修プログラムに沿った⼈材育成に着実に
取り組むことで、従業員と企業のさらなる
成⻑を目指します

積極的な地域社会へ
の貢献

� 各施設において、それぞれの地域での交
流やボランティア活動に積極的に取り組み、
地域社会の発展、活性化に貢献します

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を⽀援しています


